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за 2023/2024 навчальний рік
Тетяни БОГУШ

        Доброго дня шановні батьки, вчителі, гості, наша учнівська родино.
Відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту», наказу МОН України від 23.03.2005 №178 «Про затвердження примірного Положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю», Статуту Топорівського ліцею Ружинської селищної ради Житомирської області, директор має щороку звітувати про свою діяльність на загальних зборах педагогічного колективу, батьківського комітету, піклувальної ради та громадськості. Таке звітування має на меті подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління освітою, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності в ліцеї, що базується на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації.
   У своєму звіті я буду намагатись охопити основні напрямки своєї діяльності, звернути особливу увагу на створення в ліцеї належних умов для забезпечення рівного доступу для здобуття якісної освіти.

1. Загальна інформація про заклад.

  Топорівський ліцей Ружинської селищної ради Житомирської області — заклад загальної середньої освіти, який знаходиться в комунальній власності Ружинської селищної ради  Житомирської області.

   Освітній процес у 2023-2024 навчальному році організовано відповідно до освітньої програми на 2023/ 2024н.р. Заклад освіти здійснював свою діяльність відповідно до Статуту. Освітній процес відбувався в одну зміну. Педагогічним колективом закладу освіти проведено  роботу щодо збереження і розвитку мережі класів. На початок 2023-2024 навчального року в Топорівському ліцеї було 11 класів, з них 1-4 класів - 4, 5-9 -х класів - 5, 10-11-х класів - 2. Розпочали навчання 84 учнів з них 1 дитина на інклюзивній формі навчання, 2 учнів на екстернатній формі навчання.

   З метою створення належних умов навчання та виховання учнів: ліцей на 100% забезпечено педагогічними кадрами та обслуговуючим персоналом;
-розроблено єдиний режим роботи закладу освіти;
-складено розклад уроків, графік чергування вчителів в закладі освіти та їдальні;
-організовано роботу 1 ГПД 
- та підвезення з сусіднього села. 

   Однією з важливих умов для освітнього процесу є безпечне та комфортне освітнє середовище. Освітнє середовище закладу є безпечним та комфортним для учасників освітнього процесу. Ми постійно працюємо над його оновленням та покращенням. Проте, в закладі освіти залишається проблематичним облаштування приміщення  з урахуванням доступності та універсального дизайну. 

  Територія закладу огороджена, убезпечена від доступу стороннього автотраспорту . Особливої уваги потребує облаштування ринв закладу, у 2023 р. за рахунок коштів місцевого бюджету було закуплено матеріал для відводу води, проте висота будівлі не  дозволяє працівникам ліцею його встановити. 

  Територія закладу є достатньо озелененою.

    В навчальних приміщеннях ліцею на початок навчального року здійснено ремонт. Кімнати оснащено меблями.  В старших класах є потреба заміни меблів на нові, а початкову школу забезпечено одномісними партами, комп’ютерною технікою – ноутбуками, нетбукамидля кожного вчителя, кольоровими принтерами (для загального користування)  та 1 мультимедийною дошкою на заклад. Придбано дидактичний матеріали для  учнів 5-6 класів з української мови, літератури та математики.

   Облаштування приміщень закладу не становить загрози травмування учнів та працівників (неслизька підлога, належним чином встановлені меблі у навчальних кабінетах, не загромаджені коридори, сходів, тощо).

   Режим прибирання забезпечує чистоту та охайність місць спільного користування, коридорів та навчальних приміщень, спортивної зали.

   Заклад освіти дотримується режиму провітрювання, є графік провітрювання.
Утримання туалетних кімнат відповідає санітарним умовам.

   Заклад освіти підключений до інтернету, що значно покращує освітній процес у школі і дозволяє використовувати всі можливості глобальної мережі Інтернет. З розвитком глобальної мережі Інтернет школа отримала необмежені можливості представити себе, свій колектив та його досягнення в межах громади та області. Одночасно з’явилася можливість отримувати додаткову інформацію про навчальні заклади України та зарубіжжя, переймати їх досвід для покращення якості освітніх послуг. Інтернет дозволив вести спілкування між колегами-педагогами на сторінках веб-ресурсів, обмінюватися своїми надбаннями, вирішувати наболілі проблеми, тощо. Мережа Інтернет є доступною але не в усіх кабінетах.

  Наявне протирадіаційне укриття, в разі повітряних тривог для безпечного перебування усіх учасників навчального процесу та працівників. Є потреба оновлення меблями, постійне поновлення мед. препаратів.

  На сучасному етапі головним завданням нашого закладу є підвищення якості освіти через упровадження інновацій, сучасних підходів до оцінювання, системи внутрішнього оцінювання, зокрема само- та взаємооцінювання, дотримання основних принципів НУШ: дитиноцентризму, педагогіки партнерства, інтеграції предметів. У зв’язку із запровадженням карантинних обмежень та військовим станом в країні цей навчальний рік був особливим і в організації і проведенні освітнього процесу. 

 У 2023-2024 н.р. навчання проходило в очному режимі. 

    Для проведення навчання в дистанційному режимі адміністрація та вчителі обрали платформи, з якими зручно і якісно проводити дистанційне навчання:   проведення онлайн уроків за допомогою сервісу Googlemeet відповідно до розкладу;  спілкування в групах у Viber, Facebook, тощо.

2. Кадрове забезпечення.

     У 2023-2024 навчальному році в школі працювало 15 педагогічних працівників, у тому числі директор, 1 заступник директора з НВР, 1 заступник ВР , 2 вихователі ГПД по 0, 25 ставки, 1 бібліотекар, 1 асистент учителя з інклюзивним навчанням, 1 вихователь по супроводу,
5 тех.працівників,  1 медсестра, 1 кухар, 1 помічник кухаря, 1 завгосп, 1 водій, 1 основний кочегар, 3 сезонні, 1 робітних по обслуговуванню та 1 сторож. Сумісників не було.

  Вчитель фізики та математики – Волинець Ольга Володимирівна має педагогічне звання – «старший вчитель». Якісний склад педагогічних працівників є досить високим, що дає змогу більш ефективно вирішувати педагогічні проблеми.

За навчальний рік звільнень педагогічних працівників не було.

3. Харчування здобувачів освіти

 Топорівський ліцей  укомплектовано -  0, 5 ставки кухаря та підсобним робітником – 0, 5 ставки. Наявна потреба в сучасному ремонті  приміщення їдальні та харчоблоку, заміні технологічного обладнання, заміні посуду. Протягом року адміністрацією закладу та органами громадського самоврядування  здійснювалися перевірки організації та якості харчування.

   Необхідними складовими процесу організації харчування у закладі  є:
видання відповідних наказів;
затвердження списку дітей пільгової категорії;
відпрацювання режиму і графіка харчування дітей;
приймання продуктів харчування і продовольчої сировини гарантованої якості;
складання меню-розкладу;
виготовлення страв;
проведення реалізації готових страв;
ведення обліку дітей, які отримують безкоштовне гаряче харчування
контроль за харчуванням з боку адміністрації, класних керівників, батьків учнів;
інформування батьків  під час проведення батьківських зборів про організацію харчування дітей у закладі.

  Продукти харчування  та продовольча сировина надходять  до навчального  закладу разом із супровідними документами, які свідчать про їх походження та якість (накладні, сертифікати відповідності, висновки санітарно-епідеміологічного експертизи). Облік дітей, охоплених безкоштовним харчуванням здійснюється класними керівниками, які вчасно повідомляють про наявність учнів особу, відповідальну за організацію харчування. 
В шкільній їдальні не допускається використання продуктів харчування без відповідного сертифікату якості; реалізація страв та виробів, продуктів харчування, які не допускаються в дитячому харчуванні, використання обладнання та інвентарю  не за призначенням. Щомісяця директором разом з  бракеражною комісією перевіряється стан організації харчування в закладі.
    Гарячим харчуванням було охоплено 36 дітей , всі вони харчувалися за кошти місцевого бюджету.  дітей з  малозабезпечених сімей - 2 , ВПО-2, діти учасників бойових дій – 7, діти з ООП-1, які теж харчувалися за кошти місцевого бюджету.

4. Підвезення

         За     кошти   місцевого   бюджету   організовано підвіз учнів , які живуть на відстані більше трьох кілометрів від закладу освіти, зокрема в с. Рогачі., загальна кількість яких складає 29 учнів. Підвіз здійснюється одним автобусом, який потребує ремонтних робіт у літній період. Адміністрація ліцею систематично звертається до місцевої влади  з проханням виділення коштів у разі потреби.

5.  Навчальна діяльність учнів.

   У 1-4 класі Топорівського ліцею навчалося- 25учнів; а у 5-11класи – 42  учні.
 На кінець 2023/2024 навчального року в закладі навчалося  81 учень (з них – 1 екстерн), оцінювалися досягнення учнів 5-11 класів.
   Оцінювання навчальної діяльності за  рік здійснювалося відповідно до Методичних рекомендацій. По завершенню 2023-2024  н.р. учні 1- 8, 10 клас переведено на наступний рік навчання. З 11 класу випущено з ліцею 8 учнів, з 9 класу випущено – 13 учнів.Свідоцтв з відзнаками та нагороджених учнів медалями у 23-24 н. р. не було. Результати навчальних досягнень наведено в таблиці:





	Клас 
	Кількість 
учнів ( на кінець року)
	Рівень навчальних досягнень
	Успішність 
%

	Якість знань %

	
	
	Високий 
	Достатній 
	Середній 
	Початковий 
	
	

	1
	5
	
	
	
	
	
	

	2
	6
	
	
	
	
	
	

	3
	6
	0
	0
	5
	1
	83,35
	0

	4
	6
	0
	3
	3
	0
	100
	50 

	5
	7
	0
	2
	5
	0
	100
	28,56

	6
	9
	0 
	4
	4
	1
	88,88
	44,44

	7
	7
	0
	0
	4
	3
	57,12
	42,84

	8
	8
	1
	2
	4
	1
	87,5
	37,5

	9
	13
	0
	2
	7
	4
	69,21
	15,38

	10
	6
	0
	1
	5
	0
	100
	16,67

	11
	8
	0
	0
	8
	0
	100
	0

	1-11 
	81
	1
	14
	45
	10
	87,34
	26,15


 
    
9Аналізуючи дані таблиці, можна зробити висновок, що успішність деяких класів  залишається на досить низькому рівні. У порівнянні з минулим навчальним роком зменшилася кількість учнів з початковим рівнем знань. Переважна більшість здобувачів освіти мають середній рівень знань майже з усіх предметів. Так, бачимо, що найнижчий рівень успішності у 7 класі (57,12 %), 9 класі (69,21%), 3 класі (83,35 %). У 5 – 11 класах низький рівень знань по деяких предметах мають 9 учнів, що складає 15,48%, середній рівень – 37 учнів (63,64 %), достатній – 11учнів (18,92 %).  Середній показник успішності по закладу серед учнів 3-11 класів становить 87,34 %, що на 8,3% більше, ніж в минулому навчальному році. Якісний показник успішності найнижчий  у 11(0%), 3 (0%), 9 (15,38%) та 10 (16,67%) класах. Показники якості знань здобувачів освіти вищі, ніж у 2022-2023 навчальному році.
  За результатами річного оцінювання слід зазначити, що високий рівень має 1 учень-учениця 8 класу Мельничук Софія Олександрівна (1, 72 %). Переважна кількість учнів навчається на середньому рівні. Простежується тенденція щодо зростання кількості учнів з достатнім рівнем навчальних досягнень, тому в наступному навчальному році необхідно звернути увагу на роботу з учнями, які мають достатній рівень знань, розвивати їх потенціал. В порівнянні з 2022-2023 р.р. зменшилася кількість учнів з початковим рівнем знань.

Велика увага приділялася роботі з обдарованими дітьми.

    У рамках реалізації комплексної програми розвитку освітніх галузей у Топорівському ліцеї у 2023-2024 н.р.:
1. Забезпечено участь школярів у І етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін.
2. Учні ліцею залучалися до участі у різноманітних конкурсах.

   В 2023/2024н.р. в ліцеї проводились предметні олімпіади з  англійської мови, української мови,хімії,біології,  історії, правознавства, трудового навчання. 
З них отримали дипломи ІІІ ступеня ІІІ туру олімпіад -2 учнів (Мельничук Софія-хімія, Тимошенко Димитрій-англ. мова).
Протягом навчального року у спортивно-масовій роботі ліцею було охоплено 67 учнів.  Здобувачі освіти брали участь у спортивних змаганнях в рамках програми «Пліч-о-пліч», «Джура».
Були проведені змагання серед вікових груп (5-6 кл., 7-8 кл., 9-11 кл), по міні-футболу, баскетболу (9-11 кл.), волейболу (7-8, 9-11 кл.).
Пройшли змагання з настільного тенісу серед учнів 9-11 кл., змагання «Веселі старти».
   Повністю вдалося розв'язати питання охоплення навчанням дітей мікрорайону школи та здобуття ними повної загальної середньої освіти. Всі діти шкільного віку в мікрорайоні ліцею охоплені навчанням.
Державна підсумкова атестація. Зовнішнє незалежне оцінювання.
   ДПА у 2023-2024 н. р. було скасовано рішенням Верховної Ради України. 
(Закон України “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України в сфері освіти”від 24 березня 2022 року№2157 І-Х; наказ МОН України від 28.02.2022 №242 “Про звільнення від державної підсумкової атестації учнів, які завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти у 2021- 2022 навчальному році”, затверджений у Міністерстві юстиції України 03 березня 2022 року за №283/37619). 
 7 здобувачів освіти  11 класу зареєструвалися  для участі у НМТ.

6. Методична робота.

     Відповідно до річного плану роботи закладу у 2023-2024 н.р. педагогічний колектив працював згідно до вимог статей Конституції України, Законів України "Про освіту", "Про повну загальну середню освіту", Указів Президента України "Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні", "Про Національну доктрину розвитку освіти", спрямованих на подальший розвиток освіти, створення умов для забезпечення рівного доступу до якісної освіти. Для стимулювання творчого професійного росту вчителів широко використовується можливість атестації педагогічних кадрів.
Метою   методичної  роботи    протягом навчального року було безперервне вдосконалення рівня педагогічної майстерності, ерудиції та компетентності вчителів у процесі викладання предметів.  

  Розглядались наступні питання:
 - Аналіз методичної роботи за минулий навчальний рік. Структура та напрямки методичної роботи у новому році. Обговорення та затвердження плану роботи на 2023-2024 н.р.
 - Про ознайомлення з рекомендаціями Міністерства освіти і науки України щодо викладання предметів; забезпечення навчальними програмами, підручниками.
 - Про огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної
літератури.
- Визначення змісту, форми і методів підвищення кваліфікації педагогів у
 2023– 2024 навчальному році.
 - Ознайомлення з особливостями планування роботи вчителя у контексті НУШ.
 - Управління процесом вдосконалення професійної компетентності педагога: - самоаналіз та аналіз  уроків колег «Ефективність уроку – результат організації діяльності учнів. Аналіз особливостей сучасного уроку».
 Усі пед. працівники у 2023-2024 н. р.постійно підвищували свій кваліфікаційний рівень:
-брали участь у вебінарах, конференціях, тренінгах, методичних засіданнях професійних спільнот, семінарах.
   На педагогічну виставку «добрих практик» «Сучасна освіта Житомирщини 2024»  було представлено матеріали власного педагогічного досвіду 2-х педагогічних працівників. Робота вчителя хімії та біології – Потіхи Оксани Олексіївни «Використання кросвордів на уроках інтегрованого курсу «Здоров′я,  безпека та добробут» здобула диплом ІІІ ступеня.

7. Виховна та позакласна робота 2023-2024 н. р.

  Виховна  робота була спрямована на виховання в учнів ціннісного ставлення до суспільства та держави, патріотизму, самосвідомості, національної свідомості, правосвідомості, формування здорового способу життя, профілактики інфекційних гострих респіраторних захворювань,  загальнодержавних, обласних програм з питань попередження насильства над неповнолітніми, профілактика дитячої бездоглядності та злочинності, правової, психологічної підтримки дітей, які потрапили в складні соціальні умови.
«Формування і розвиток свідомої особистості з громадянською позицією, готовою до конкретного вибору свого місця в житті, здатного змінити на краще своє життя і життя своєї країни.» - це виховна проблема школи, над якою  працює весь педагогічний колектив.
   Реалізація всіх напрямків виховної роботи здійснювалась через заходи, які були передбачені річним планом роботи і враховували особливості виховання особистості та відображалися в системі загальношкільних заходів, органів учнівського самоврядування, роботі з батьківською громадськістю.
     Серед основних завдань виховної роботи закладу були наступні:
забезпечити доступність до якісної освіти усіх дітей закладу, сприяти збереженню мережі та контингенту учнів ліцею. З цією метою підвищувати іміджеві характеристики закладу щодо надання якісних освітніх послуг
забезпечити соціальний захист здобувачів освіти
підвищити ефективність роботи з попередження дитячого травматизму як під час освітнього  процесу так і поза межами закладу;
посилити спрямованість виховної роботи на формування в дітей та молоді любові до Батьківщини, громадянських якостей;
популяризувати культурне розмаїття, історичну спадщину країни, рідного краю; 
формувати історичну пам’ять підростаючого покоління, забезпечити духовну єдність поколінь;
сприяти формуванню духовно-моральних взаємин між усіма учасниками навчально-виховного процесу, толерантного ставлення до представників інших народів, культур і  традицій, до однолітків, батьків, інших людей;
 вихованню пошани та любові до культурного спадку свого народу та мистецтва;
культивуванню кращих рис української ментальності: працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, відповідального ставлення до природи;
активізувати застосування сучасних форм і методів правової та превентивної освіти, формування здорового способу життя, фізичного розвитку і культури, спрямованих на формування сталої відповідальної поведінки, імунітету до негативних впливів соціального оточення.
   Здійснювалися заходи щодо профілактики дитячої бездоглядності та правопорушень. 
  Продовжує працювати рада з профілактики правопорушень учнів, яка складається з представників педагогічного колективу та адміністрації. На розгляд ради виносяться питання, пов’язані з дисциплінарними проблемами та шляхами їх вирішення. Класні керівники, учителі-предметники  індивідуально працюють із батьками тих учнів, що потребують підвищеної педагогічної уваги, схильних до правопорушень.
   Адміністрація закладу, класні керівники проводили індивідуальні бесіди з учнями, що потребують посиленого педагогічного  впливу.
   Над реалізацією мети, завдань і проблеми  виховної роботи в закладі працюють  класні керівники  1-11 класів,  заступник директора з  ВР. 
   Усі класні керівники сумлінно виконують свої посадові обов’язки:
організовують життя колективу - класу відповідно до вікових особливостей, інтересів учнів та вимог суспільства;
планують і проводять виховну роботу в класах ;
ведуть у встановленому порядку документацію класу, контролюють ведення учнівських щоденників;
доводять до відома адміністрації закладу всі недоліки в забезпеченні освітнього процесу;
беруть участь в засіданні педагогічних рад  школи ;
ведуть активну пропаганду здорового способу життя;
підтримують постійний контакт з батьками;
забезпечують дотримання правил техніки безпеки життєдіяльності під час здійснення  освітнього процесу;
 проводять виховні заходи з профілактики булінгу, кібербулінгу, правопорушень,  мінної безпеки, безпеки життєдіяльності під час воєнного стану  тощо.
   Система виховної роботи закладу передбачає:
щомісячне та щотижневе планування позаурочної виховної роботи в закладі освіти;
організацію методичної роботи з актуальних проблем виховання учнівської молоді;
організацію учнівського самоврядування;
залучення обдарованої молоді до участі у  фестивалях, конкурсах, змаганнях різних рівнів;
співпрацю з позашкільними закладами, громадськими, культурно – просвітницькими організаціями, правоохоронними органами в проведенні позаурочної виховної роботи в закладі;
систему сімейного виховання, педагогічного всеобучу батьків та громадськості;
контроль за організацією позаурочної виховної роботи та керівництво нею.
Виконання завдань виховної системи закладу відбувається за рахунок злагодженої співпраці педагогічного колективу, спланованої роботи класних керівників та є наскрізним. 
     Класні керівники планують свою роботу відповідно до річного плану роботи закладу та перерахованих нормативних документів. 
    Одним із важливих напрямків  роботи класних керівників є сімейне виховання, метою якого є формування в учнів життєвих цінностей: доброти, взаєморозуміння, милосердя, любові, толерантності, культури спілкування, різнобічних духовних потреб та інтересів; виховання шанобливого ставлення до родини. Із метою пропаганди позитивного іміджу сім`ї та її соціальної підтримки, формування культури сімейних стосунків, підвищення відповідальності батьків за виховання дітей класні керівники проводять години спілкування, зустрічі з батьками, бесіди щодо популяризації  сімейного способу життя, пропаганди сімейних цінностей. Організовують участь родин у акціях, флешмобах, челенджах.
     Класні керівники зосереджують свою роботу і на профілактиці шкідливих звичок, девіантній поведінці, забезпечення повноцінного розвитку учнів, охорони та зміцнення їхнього здоров'я, утвердження здорового способу життя, розвитку учнівського самоврядування. У класних журналах ведеться сторінка інструктажів та бесід із учнями. Класні керівниками проводяться індивідуальні бесіди з батьками та учнями, при особистих зустрічах, телефонних розмовах. Розробляють пам’ятки, організовують навчання, перегляди навчальних відеороликів із безпеки життєдіяльності, медіаосвіти, кібербезпеки, мінної безпеки.
    З  метою  поширення правових  знань,  підвищення  рівня  правової  освіти,  профілактичної  та  превентивної  роботи, а також забезпечення  повноцінного  розвитку   дітей  і  молоді,  формування  фізичних  здібностей  особистості, попередження дитячого травматизму серед учнів, популяризації, пропаганди та формування навичок здорового способу життя, запобігання негативним проявам серед учнівської молоді, профілактики булінгу, кібербулінгу, профілактики паління, вживання алкоголю, наркотичних засобів, профорієнтаційної роботи для учнів у 2023-2024н.р. було  проведено ряд загальношкільних заходів заходів (за окремими планами):
День соборності України 
День пам'яті Героїв Крут 
День безпечного інтернету
Тиждень любові та єднання 
День пам'яті Героїв Небесної Сотні 
Волонтерська діяльність "Не чекай — допомагай!" 
“Лютий, що триває рік” 
Місячник правової освіти 
Благодійний ярмарок “Прийшла весна – прийде і перемога”
Дні вшанування пам'яті Тараса Шевченка; Шевченківські читання 
Свято Весни + День української жінки 
Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності
Конкурс-виставка декоративно-прикладного мистецтва "Великодній дзвін"
День пам'яті Чорнобильської трагедії 
День пам'яті та примирення 
День вишиванки 
Благодійний ярмарок до Дня вишиванки "А під вишиванкою у них бронежилет" 
Тиждень безпеки дорожнього руху: “Дорога — це не місце для розваг!” 
Участь у військовопатріотичній грі “Сокіл” (“Джура”) (поетапно відповідно плану) 
Свято останнього дзвоника .
       Велика увага приділяється роботі із національно-патріотичного виховання, формуванню в учнів любов до України, народу, поваги до державних символів, традицій, вдячності до воїнів, які захищають нашу державу. Щоденно о 9 годині 00 хвилин проводиться загальнонаціональна хвилина мовчання за співвітчизниками, загиблими внаслідок збройної агресії російської федерації проти України. Учні долучаються до волонтерської діяльності, стають учасниками зустрічей із земляками-захисниками, беруть участь в акціях, благодійних ярмарках. 
      Класні керівники проводять години спілкування, приурочені тематичним подіям, виготовляють разом з дітьми поробки, обереги,  малюнки захисникам. Акцентують увагу на дотримання учнями протиепідемічних правил. Наголошують на профілактичних заходах, правильному харчуванні, прививають здоровий спосіб життя. 
      Так, з метою профілактики булінгу, кібербулінгу, правопорушень, травматизму, національно-патріотичного і громадянського виховання, морально-духовного і гуманістичного виховання, формування здорового способу життя, формування ціннісного ставлення до себе,  до сім’ї, родини, людей,  до суспільства і держави,  ставлення до праці,  до природи,  до культури і мистецтва класними керівниками було проведено ряд заходів:
Виховні години, години спілкування, бесіди, ділові ігри, розвивальні заняття: «Небезпечні місця у навчальному закладі. Як вберегти себе від травм», «Про правила поведінки учнів на перервах», « Увага! Повітряна тривога», «Мінна безпека», «Про правила поведінки при виявленні вибухонебезпечних предметів», «Дорога до школи. Транспорт і пішоходи», «Запалювальні засоби, від яких виникають пожежі. Небезпечність ігри з вогнем»,  «Правила надання першої допомоги при травмах, нещасних випадках», «Захист населення в надзвичайних ситуаціях. Медичні засоби захисту» «Т.Г.Шевченко – співець краси рідного краю», «Трагедія Чорнобиля», «Збережемо пам’ять про подвиг. Люди, які прославили мій край», «Як боротися з булінгом: поради для дітей. Мультфільм «Ти і поліція» (Булінг у школі)», Сюжетно-рольова гра «Трудові традиції української  родини», «Обережно, вибухонебезпечні предмети! Що робити, коли лунає сирена?», «Правила безпечної поведінки у школі під час перерв і прогулянок: узбіччя дороги», «Служби порятунку - твої найкращі друзі. Алгоритм виклику допомоги», «Правила поведінки на велосипедах, роликах, скейтах мотоциклах», «Правила поведінки на водоймах, біля водоймищ», “Ліси — легені планети”, “Посади дерево”, «Правопорушення серед неповнолітніх і відповідальність за них», «Булінг у дитячому середовищі: причини, наслідки та шляхи його подолання», «Раціонально організовуй свою діяльність», «Цінуємо працю інших», «Допоможи зимуючим тваринам», «Вода - безцінне багатство, бережіть її», «Насильство у сім’ї, де шукати допомогу?», «Як проявляти симпатію, Рівноправні відносини», «Шкідливі звички, та як не попасти під поганий вплив», «Кіборги-безстрашні воїни України»  тощо.
Заходи, проведені разом з представником ювенальної поліції Гутівською С.П. : «Обізнаність учнів про порушення кримінальної та адміністративної відповідальності.», «Пропущення навчального процесу без поважної причини.», «Порушення правил поведінки під час навчального процесу.»  ( учні 1-11 класів).
    Під час проведення виховних заходів наголошується на дотриманні учнями принципів академічної доброчесності, проводяться уроки доброчесності, учні опрацьовують Кодекс честі у навчанні, поширюють інформаційні матеріали, пам’ятки.
      Для проведення підсумків різних видів контролю за станом виховної роботи використовуються такі форми: накази, індивідуальні бесіди, винесення відповідних питань на засідання педагогічної ради, Ради профілактики правопорушень,  методичні об’єднання класних керівників. Виконуючи основні завдання виховання учнів, у закладі освіти спільно з педагогічним колективом використовуємо різноманітні форми й методи роботи: колективні творчі справи, години спілкування, бесіди,  конкурси, огляди, акції, виставки.
Протягом 2023-2024 року, крім заходів, які заплановані у річному плані, учні  та вчителі брали участь у заходах обласного, всеукраїнського та міжнародного рівнів і мають певні досягнення:
  Мельничук Ростислав (10 клас керівник Потіха О.О.) - диплом Департаменту освіти і науки ЖОВА за підсумками обласного освітнього івенту «Емоції природи» в номінації «Тваринний світ» за І місце
Дзюбенко Ярослав ( 10 клас керівник Потіха О.О.) – диплом Департаменту освіти і науки ЖОВА за підсумками обласного освітнього івенту «Емоції природи» в номінації «Макрофотографія» за І місце
Маковенко Світлана (6 клас керівник Медвецька Т.В.) – диплом Департаменту освіти і науки ЖОВА за підсумками обласного освітнього івенту «Емоції природи» в номінації «Пейзаж (ніч/вечір) за ІІІ місце
Корецька Катерина (11 клас керівник Медвецька Т.В.) – диплом Департаменту освіти і науки ЖОВА в обласній акції до 90- х роковин Голодомору за ІІІ місце у номінації «Голодомор – біль серця Житомирщини» (інформаційний дайджест)
Потіха О.О., вчитель біології, - диплом Департаменту освіти і науки ЖОВА в обласній природоохоронній акції «Годівничка» (номінація «Розробка заняття про зимуючих птахів» - І місце
Мельничук Софія (8 клас керівник Медвецька Т.В.) – диплом Департаменту освіти і науки ЖОВА в обласній природоохоронній акції «Годівничка» (номінація листівка, поробка про зимуючих птахів) – І місце
Мельничук Софія (8 клас керівник Потіха О.О.) – диплом Департаменту освіти і науки ЖОВА – переможець обласного Всеукраїнського юнацького фестивалю «В обєктиві натураліста – 2024» (номінація «Анімація») – ІІ місце
Мельничук Софія Андріївна (7 клас керівник Семчук Г.М.) – диплом Департаменту освіти і науки ЖОВА -  переможець обласного Всеукраїнського  юнацького фестивалю «В обєктиві натураліста – 2024» (номінація «Фото») – ІІІ місце
Мельничук Софія (8 клас керівник Медвецька Т.В.) – диплом Департаменту освіти і науки ЖОВА в обласному конкурсі  «Свою Україну любіть» (до 90-річчя народження Тараса Шевченка) номінація «Малюнок до балади Шевченка «Лілея») – І місце
Назаренко Олександр (2 клас керівник Хомюк О.В.) – диплом Департаменту освіти і науки ЖОВА в обласній природоохоронної акції «Годівничка» (номінація «Малюнок»)  - ІІІ місце
Дзюбенко Ярослав (10 клас керівник Потіха О.О.) - диплом Департаменту освіти і науки ЖОВА в обласному Всеукраїнському юнацькому фестивалі «В обєктиві натураліста – 2024» (номінація «Відео» - ІІІ місце
Команда «Авангард» (керівник Медвецька Т.В.)  - диплом Центру позашкільної освіти для дітей та молоді Житомирської обласної ради в обласному конкурсі «Рятівник»
Зубович Валерія (4 клас керівник Потіха О.О.) – диплом Департаменту освіти і науки ЖОВА в обласному етапі Міжнародного конкурсу еколого-валеологічної спрямованості на тему «Квітка буття» (номінація «Один день з життя природи» - І місце
Ткаліч О.І. – диплом Департаменту освіти і науки ЖОВА в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу «День зустрічі птахів» (номінація «Найкращий організатор біологічних свят») – ІІІ місце
 Тушинська Вероніка (6 клас керівник Медвецька Т.В.) – диплом Департаменту освіти і науки ЖОВА в обласному етапі Всеукраїнському конкурсі «День зустрічі птахів» (номінація «Агітаційна робота») – ІІІ місце
Колектив учнів 4 класу (керівник Ткаліч О.І.) – в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу «День зустрічі птахів» (номінація «Агітаційна робота») – ІІ місце
  Колектив учнів 1 класу (керівник Вайдула В.Б.) – диплом Департаменту освіти і науки ЖОВА в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу «День зустрічі птахів» (номінація «Майстер-клас: шпаківні і дуплянки своїми руками») – ІІ місце
 Колектив екологічної просвіти «Авангард» (керівник Потіха О.О.) – диплом відділу освіти Ружинської селищної ради у Всеукраїнському конкурсі «Земля – наш спільний дім» - ІІ місце
Мельничук Софія (8 клас керівник Маковенко О.Г.) – диплом Департаменту освіти і науки ЖОВА  в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу «Новорічна композиція» (номінація «Стилізована  ялинка») – І місце
Мельничук Софія (8 клас керівник Медвецька Т.В.) – диплом Департаменту освіти і науки ЖОВА у виставці «Український сувенір» (номінація «Моя вишивка») – І місце
Кучерява Анастасія (9 клас керівник Маковенко О.Г.) в обласному етапі Всеукраїнського  конкурсу «Новорічна композиція» (номінація «Новорічний подарунок») – І місце
Рій «Авангард» (керівник Вайдула В.Б.) в обласному конкурсі «Впоряд» - диплом Центру позашкільної освіти для дітей та молоді Житомирської обласної ради.
   Отже, виховна система нашого закладу освіти  — це комплекс виховних цілей, спільність людей, спосіб життя учнівського колективу, всі аспекти якого підлягають одній меті, забезпечуючи у процесі свого функціонування досягнення заданого результату.
     Система виховної роботи закладу заснована на ідеї педагогіки життєтворчості, сприяє становленню і розвитку особистості школяра, створенню ситуації успіху та самореалізації дитини. У закладі створено громадсько-освітній простір виховання дітей: виховання в атмосфері добра і творчості, взаємодопомоги і взаємоповаги, що дає суспільству модель ціннісних відносин.
    Методичні знахідки, що стали пріоритетними у виховній роботі – це проектна діяльність, направлена на формування навичок міжособистісної взаємодії, командної роботи,   креативності, критичного мислення, навичок аналізу та рефлексії, комунікативних умінь,  самодисципліни і самоорганізації, на підвищення рівня активності в навчально – пізнавальній діяльності учнів класу через вивчення та інтеграцію учнів в класному колективі методом заохочення успіхів особистості в колективних формах діяльності, на підвищення життєвої активності пасивних учнів класу через стимулювання трудової активності та сформованих цінностей до праці, патріотичне виховання.

8. Зв’язки з громадськістю.

- Відвідування сімей, що опинилися в складних життєвих обставинах працівниками Топорівського ліцею та СССДМС, старостою села –Святославом Володимировичем Герасимчуком.
- Співпраця з працівниками Ювенальної превенції, служби у справах дітей.

9.  Співпраця з батьками.

  Виховання учня у закладі освіти  і сім'ї – щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив Топорівського ліцею працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для розвитку школяра. На жаль,  деякі батьки, котрі потрапили в СЖО, мають статус малозабезпечених… не цікавляться здобутками, навчанням, вихованням своїх дітей у закладі, тому ігнорують батьківські збори, зустрічі з адміністрацією, педагогами й працівниками ліцею, не відповідають на телефонні дзвінки й повідомлення, агресивно реагують. Решта ж  батьків є соціальним замовником нашого ліцею, а тому беруть участь у освітньому процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов’язаних зі світом захоплень, родинними святами.
   Класні керівники тісно співпрацюють з сім'ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною. Свої спостереження заносять до щоденника психолого-педагогічних спостережень.

10. Збереження і зміцнення здоров'я учнів та працівників

   Медичне обслуговування дітей та працівників організовано відповідно до нормативно-правової бази.
Для медичного забезпечення учнів та вчителів, працівників у ліцеї обладнано медичний кабінет, де працювала  шкільна медична сестра Мацієвська Оксана Володимирівна.
   Щорічно діти проходять медичне обстеження. Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. Відповідно до цих списків видається наказ по школі.Щомісячно учні 1-11 класів проходять перевірку на педикульоз. Захворювання педикульозом немає.
Працівники Топорівського ліцею щорічно проходять медичний огляд до початку нового навчального року. Кухар проходить медогляд 2 рази на рік. Напроходження медичного огляду кожному працівнику виділяється 2 дні. Проходження медогляду фіксується у медичних картках відповідного зразка,
які зберігаються у медсестри.

11. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності.

   Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається в діяльності педколективу як одне з пріоритетних завдань і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу й інших численних нормативних актів, які регламентують роботу  з цих питань. Стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під час навчально-виховного процесу знаходиться під щоденним контролем адміністрації ліцею.
Відповідальна за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності – заступник директора з навчально-виховної роботи- Тетяна Віталіївна Медвецька.
   На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. В Топорівському ліцеї  в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях ліцею  розміщено кілька стендів по безпечній поведінці. Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися на нарадах при директорові.
Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. Разом з тим залишаються високими показники травматизму дітей в побуті. В ліцеї розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, проведена відповідна робота з учителями. Причини виникнення травм з’ясовуються, аналізуються, відповідно до цього складаються акти та проводяться профілактичні заходи.
Питання з безпеки життєдіяльності учнів під час літніх канікул, у побуті й громадських місцях, на вулиці обговорювалися на класних годинах в останній тиждень навчального року.
   Постійно здійснюється контроль роботи систем забезпечення життєдіяльності будівлі ліцею. Оформлюються акти громадсько-адміністративного контролю з охорони праці між адміністрацією та профкомом закладу.
Будівля  та приміщення закладу, забезпечені первинними засобами пожежогасіння: вогнегасниками, пожежним інвентарем (пожежною стінкою, яка укомплектована згідно вимог, ящиком  з піском тощо). Вогнегасники наявні,  розміщені у легкодоступних місцях, які унеможливлюють їх пошкодження.
    По всьому ліцею розміщені плани евакуації у разі небезпеки чи аварії.
Згідно санітарних, пожежних норм і правил, Топорівським ліцеєм  отримано Паспорт готовності закладу до нового навчального року, підтверджений відповідним актом.
   Відповідно до Закону України “Про охорону праці” і Кодексу законів про працю України розроблено і затверджено посадові інструкції з охорони праці для всіх працівників. Проведено інструктажі з працівниками і учнями з техніки безпеки. Проведено вступні інструктажі  з охорони праці. Проведено первинні інструктажі  з охорони праці на робочому місці.

12. Фінансово-господарська діяльність.

   Будівля Топорівського ліцею Ружинської селищної ради Житомирської області  здана в експлуатацію в 1990 році. Адміністрація закладу разом з колективом постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у робочому стані. Фінансування потреб ліцею здійснюється  коштами бюджету Ружинської селищної ради. Протягом навчального року систематично здійснювалася виплата заробітної плати, надбавок, доплат працівникам та педагогам. Вчасно здійснювалися бухгалтерією проплата за спожиті енергоносії, водопостачання.
  Поступово вирішується оновлення обладнання посудом  шкільної їдальні.
  Адміністрацією  приділяється увага естетичному вигляду навчального закладу. Коридор 1 поверх поступово поповнюється новими сучасними стендами, активно проводиться робота по озелененню території школи.      Подвір’я  завжди прибране, доглянуте. 
Протягом навчального року систематично здійснювалася виплата заробітної плати, авансу.

Ружинською селищною радою профінансовано придбання:
-  фарб,  вапна, шпаклівки, грунтівкидля фарбування та косметичних ремонтних робіт закладу перед новим начальним роком
- інвентаря (відер, віників, лопат для снігу та штикових, кісточок для фарбування і т.д.);
- придбання ліків для медичного кабінету;
- виділення пального для шкільного автобуса на підвезення учнів і вчителів в селі до ліцею.

13. Управлінська діяльність.

   Управління  здійснюється згідно річного плану роботи, плану внутрішкільного контролю і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у закладі  і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток ліцею.
   У навчальному закладі в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. З підключенням  до мережі Інтернет стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки України, відділу освіти, сайтами обласного інституту післядипломної освіти, інших закладів освіти, що дає можливість оперативно й мобільно користуватися достовірною інформацією вчителям і адміністрації, вчасно знайомитися з новими документами та, навіть, їх проектами. 
   Контроль - це важлива, складна та об’єктивно необхідна функція управління. У ліцеї  ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його навчально-виховного процесу та діяльності всього шкільного колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання , своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі. Адміністрацією використовується багато різних форм контролю за станом навчально-виховного процесу і, в першу чергу, таких традиційних як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів та програм, перевірка класних журналів, щоденників, тощо. Аналіз результатів внутрішкільного контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатамимоніторингу адміністрація Топорівського ліцею приймає певні управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів.
Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва ліцеєм більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи, створюється такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримується, повноваження делегуються. Директор  у роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. На моє переконання, завдяки такому стилю керівництва у закладі залишається мінімум агресивності, наявне творче вирішення справ; переважають такі методи керівництва як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей – шанобливе, вимогливість поєднується із справедливістю, спілкування ввічливе, поважливе, рідко з наказом. У зв'язку з цим я надаю колегам більше самостійності, відповідно їхній кваліфікації і характеру роботи, створюю необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих бачу, насамперед, особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей. Таких якостей у адміністративній роботі вимагаю не тільки від себе, а й від своїх заступників.
    Відповідно до мети головними завданнями роботи Топорівського ліцею  в 2024-2025 навчальному році стане:продовжити працювати у  1-7 класах згідно Концепції «Нова українська школа»;формування та розвиток ключових компетентностей здобувачів освіту, допрофільної підготовки учнів 8-9-их класів;здійснення моніторингу якості навчально-виховного процесу;покращення роботи щодо відбору та занять з обдарованими дітьми; ефективне застосування у навчально-виховному процесі тестових технологій; використання ІКТ в навчально-виховному процесі та управлінській діяльності; відповідність мети і завдань методичної служби кінцевим результатом навчальної і виховної діяльності педагогічного колективу; врахування при організації навчально-виховного процесу національних та регіональних особливостей, традицій; стимулювання творчих пошуків вчителів; пошук педагогічних та методичних інноваційних шляхів та впровадження їх у педагогічну діяльність; охоплення всіх учителів різними формами методичної роботи; спрямування методичної роботи на розширення кругозору і підвищення компетентності педагогів, їх наукового та професійного рівня; вважати й надалі принцип діагностики основною формою покращення методичної роботи; пошук нових форм і шляхів для виявлення та розвитку здібних і обдарованих дітей; орієнтування всіх сфер навчально-виховної діяльності на формування в учнів критичного мислення, здатності виробляти власну точку зору та поважати точку зору інших; всю виховну роботу проводити в тісній співпраці з батьками та громадськістю села, орієнтуючись на досягнення народної педагогіки; більш ефективно працювати з різними громадськими організаціями села та міста.
Для вирішення цих та інших завдань необхідна кропітка робота всього колективу працівників ліцею, єдність, та взаємодія, взаєморозуміння всіх ланок діяльності закладу,  конкретно обґрунтовані, цілеспрямовані дії керівництва ліцею та педагогічного колективу, чітка реалізація поставлених проблем, про які ішлося вище.
  У зв'язку з цим Топорівський ліцей  продовжуватиме працювати над такою науково- методичною проблемою: «Впровадження нових педагогічних технологій та особистісно орієнтованих підходів до навчання та виховання з метою розвитку особистості учнів, виявлення їхніх здібностей та можливостей. Спільна робота нашого ліцею, батьківської громади по вихованню в учнів національної свідомості, духовності та високих моральних принципів».
  Прагну, щоб у Топорівському ліцеї було наявне творче вирішення справ. Дякую усім за плідну роботу у 2023-2024н.р.
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